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RECUERDE: Unicamente, las y los cinco aspirantes que obtengan los mejores puntajes con una calificación igual o mayor a 70 puntos, podrán presentarse a las entrevistas

miércoles 24 mayo 2017 6.12.08 PM

El resto de aspirantes que superen los 70 pero no sean los mejores puntuados serán considerardos para formar parte del Banco de Potenciales Elegibles.

EXPERIENCIA A. AFIRMATIVAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA **EVALUACIÓN

TÉCNICA
**EVALUACIÓN
PSICOMÉTRICA

NOTA
FINAL *A *B

*C
*H *E

OBSERVACIONES

1 MOREIRA SANTANA VERONICA KATHERINE 1311206989 75.00 12.91 87.91 0.00 0.00

2 VERA HIDALGO MARIA EUGENIA 1309878351 75.00 12.50 87.50 0.00 0.00

3 PIZA BRIONES DIANA LICETH 1312565458 75.00 10.83 85.83 0.00 0.00

4 JARA PARRALES LILIA MARIA 0703668848 47.49 13.33 60.82 0.00 0.00

5 RIVERA ZAMBRANO RAISSA RHAMILA 1310065733 45.00 11.16 56.16 0.00 0.00

6 VERA VERA MARIELA ROXANA 1309674370 42.50 7.08 49.58 0.00 0.00

7 GARCIA MENDOZA SILVIA LORENA 1309403325 35.00 6.25 41.25 0.00 0.00

8 JAIME BALSECA JOSE MIGUEL 1722467063 30.00 7.91 37.91 0.00 0.00

9 MURILLO ROSALES CARLOS ALBERTO 0918510785 24.99 10.83 35.82 0.00 0.00
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10 CASTRO ALAVA PAULINA MONICA 1308382462 22.50 6.66 29.16 0.00 0.00

11 ALVARADO CEDEÑO JOSE GERARDO 0106447659 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12 JOZA GANCHOZO DANIELA ALEXANDRA 1311392359 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

13 LLIGUIPUMA CARRION  LUIS MANUEL 0802961755 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

14 TIGRERO PARRALES DAVID ARTURO 1311965253 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

15 CEDEÑO CASQUETE ADRIAN HERNAN 1309792214 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 GUILLEN SANCHEZ GEOMARA VIVIANA 1309737888 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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APELACIONES: Se  realizarán  a partir de hasta25/05/2017 00.30 25/05/2017 23.59 a través de su cuenta  de www.socioempleo.gob.ec

REPRESENTANTE DE LA UATH


