
NOMBRE DE LA  INSTITUCIÓN:

DENOMINACIÓN DEL PUESTO: UNIDAD ADMINISTRATIVA:

GRUPO OCUPACIONAL: GRADO: R.M.U:

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

INTENDENCIA GENERAL DE POLICIA

10 1086.00SERVIDOR PUBLICO 4

2017050001300009100000002000510105130100100000000-1000

ANALISTA DE INTENDENCIA

GOBERNACION DE MANABI

Página 1 /4CALIFICACIONES DE PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TÉCNICOS Y PSICOMÉTRICOS

RECUERDE: Unicamente, las y los cinco aspirantes que obtengan los mejores puntajes con una calificación igual o mayor a 70 puntos, podrán presentarse a las entrevistas

miércoles 24 mayo 2017 6.11.36 PM

El resto de aspirantes que superen los 70 pero no sean los mejores puntuados serán considerardos para formar parte del Banco de Potenciales Elegibles.

EXPERIENCIA A. AFIRMATIVAS
N° APELLIDOS Y NOMBRES CÉDULA **EVALUACIÓN

TÉCNICA
**EVALUACIÓN
PSICOMÉTRICA

NOTA
FINAL *A *B

*C
*H *E

OBSERVACIONES

1 VELEZ ROLDAN JOSE MANUEL 1306879667 75.00 11.24 86.24 0.00 0.00

2 CEDEÑO VILLAVICENCIO VIRGINIA MABEL 1311551558 75.00 8.74 83.74 0.00 0.00

3 GUADAMUD PEÑARRIETA WILLIAN JHONNY 1313725945 75.00 7.50 82.50 0.00 0.00

4 MOREIRA BRAVO GEORGE CHRISTHIAN 1308256989 75.00 5.41 80.41 0.00 0.00

5 SORNOZA OSTAIZA JEFFERSON NERY 1308185238 52.50 8.33 60.83 0.00 0.00

6 VASQUEZ GARCIA GUSTAVO JAVIER 1304664236 47.49 8.33 55.82 6.00 0.00

7 SORNOZA CEDEÑO KARINA MONSERRATE 1307140796 39.99 8.33 48.32 0.00 0.00

8 DELGADO VELEZ RICARDO ALEXANDER 1308524840 39.99 6.66 46.65 0.00 0.00

9 ZAMBRANO TUAREZ JAZMINA KATHERINE 1313722215 32.49 9.17 41.66 0.00 0.00
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10 SANTANA RODRIGUEZ MARIA MERCEDES 1305032482 32.49 7.91 40.40 0.00 0.00

11 CHAVARRIA VELIZ DANNY XAVIER 1307715811 30.00 8.75 38.75 2.00 0.00

12 PRIETO MERO ERICK FABRICIO 1308251824 30.00 4.66 34.66 0.00 0.00

13 CHUQUER INTRIAGO MIRIAN JHALILE 1311837122 24.99 14.58 39.57 0.00 0.00

14 SALTOS REZABALA ANA KARLA 1313846493 20.00 11.25 31.25 0.00 0.00

15 MIELES GOMEZ ANGEL ANDRES 1312233883 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 GUANANGA ROMERO LUIS ALBERTO 0918675612 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

17 LOPEZ SALAZAR KARINA ELIZABETH 0921832184 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18 INTRIAGO BERMELLO ANGEL PAUL 1309168159 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19 POGO TORRES ANDREA DE LOURDES 1718715095 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20 ALULIMA SUAREZ ALEXANDRA PATRICIA 0602988560 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

21 MOLINA MERA GLENDA KATHERINE 1311761892 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

22 PELAEZ TUMBACO MICHAEL EDUARDO 0915578926 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23 GUAILLAS PATIÑO LUIS ANGEL 1103472716 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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24 ZÚÑIGA ORTEGA PABLO VICENTE 1103653083 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

25 VELEZ MACIAS DEISY JACQUELINE 1309095386 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

26 BUCHELI RAMIREZ BILLY ARMANDO 1306310341 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

27 CHACON MENA JOSE AUGUSTO 0502312242 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28 LINO BAQUE JULIO CESAR 1309652251 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29 ROSALES ZAMBRANO KERLY BETTY 0926645599 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30 GRANJA PEREZ WILSON RODOLFO 1719065425 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00

31 CORDOVA CEVALLOS GENNER ALBERTO 1309614970 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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APELACIONES: Se  realizarán  a partir de hasta25/05/2017 00.30 25/05/2017 23.59 a través de su cuenta  de www.socioempleo.gob.ec

REPRESENTANTE DE LA UATH


